KOMENDA POWIATOWA POLICH

W PLASECZNIE
ul\.f(oécielna :’s,o -5000{1 seczno REGULAMIN
m" HQ“ V‘A [ Komendy Powiatowej Policji

v w Piasecznie
z dnia ... jwﬂﬁéf) ......... 2012r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.

Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Piasecznie, zwanej dalej ,Komendg”.
Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, tryb kierowania Komendg, zadania
komoérek organizacyjnych Komendy oraz wymienia jednostki organizacyjne Policji
funkcjonujace na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie.
Szczegdtowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przelozonych oraz podwtadnych
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policii.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Piasecznie, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym w odrgbnych
przepisach zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 2.

Ustala sie nastepujaca strukture Komendy:

1)  Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2)  Wydziat Kryminainy;
3) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;
4)  Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
5) Wydziat Prewencji:
6) Wydziat Ruchu Drogowego;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
8) Posterunek Policji w Prazmowie;
9) Posterunek Policji w Zalesiu Gérnym;
10) Zespot Kontroli;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
12) Wydziat Wspomagajacy,
13) Zespot Ochrony Informacii Niejawnych.



Rozdziat 3
Tryb kierowania Komenda

§ 3.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji w Piasecznie przy pomocy swoich zastepcow
oraz Kierownikow komérek organizacyjnych oraz policjantéw i pracownikéw wyznaczornych do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

§ 4.

Podziat zadan i zakres nadzoru komoérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek

organizacyjnych Policji wymienionych w § 8 ust. 1 okresla Komendant Powiatowy Policji
w Piasecznie.

§ 5.

Komendant Powiatowy Policiji:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadah przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy;

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow;

3) okresla karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy oraz zakresy obowiazkow
swoim zastepcom, kierownikom nadzorowanych komoérek organizacyjnych Komendy oraz
policjantom badz pracownikom wyznaczonym do koordynowania pracy nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

4) wyznacza policjantéw i pracownikéw uprawnionych do koordynowania pracy w zespotach
etatowych z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw odpowiedzialnych za kierowanie
tymi zespotami;

5) moze upowaznia¢ swoich zastepcoéw oraz kierownikéw komorek organizacyjnych, lub
innych policjantdw, do podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych
W upowaznieniu;

6) powotuje state lub dorazne zespoly problemowe, nie stanowigce komérek organizacyjnych
w rozumieniu przepisbw ustalajgcych szczegdlowe zasady organizacji jednostek
organizacyjnych Policji.

§6.

Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

1) zastepujg Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie w czasie i zakresie kazdorazowo
okreslonym w pisemnym upowaznieniu;

2) na czas swojej nieobecnosci wyznaczaja, kierownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych do wykonywania zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
z zastrzezeniem uzyskania zgody Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie.

§7.

1. Dziatalnoscig komérek organizacyjnych Komendy kierujg ich Kierownicy przy pomocy
zastepcow, kierownikow podleglych komdrek organizacyjnych oraz wyznaczonych
policiantéw lub pracownikow.

2. Kierownik komdrki organizacyjnej Komendy:

1)  okresla szczegdtowe zadania, podleglych komérek organizacyjnych oraz karty opisu
stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz zakresy obowiazkow;

2) planuje, organizuje i koordynuje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podleglych
policjantow i pracownikow;



3)  kontroluje obieg i przechowywanie dokumentow niejawnych oraz przestrzeganie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

4)  wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw:;

5)  wyznacza na czas swojej nieobecnosci zastepce lub — z zastrzezeniem uzyskania
zgody przetozonego nadzorujacego komorke organizacyjng - policjanta badz
pracownika do wykonywania obowigzkoéw kierownika komérki organizacyjnej lub
koordynowania jej prac;

6)  okresla karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz zakresy obowigzkow
swoim zastepcom, kierownikom podleglych komérek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtym policjantom i pracownikom:;

7)  tworzy wiasciwg atmosferg pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowe;, ksztattuje
pozadane postawy moraine oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwtadnych.

Kierownicy komdérek organizacyjnych Komendy, jezeli wymagajg tego szczegblne
okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan, moga;

1) upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych
rozstrzygnig¢ lub =zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptaci
bezposredniego przetozonego;

2)  zlecac podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony
innych zadan niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy, opisach stanowisk pracy
oraz zakresach obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk:

3)  wnioskowa¢ do Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie o powotanie statych
lub doraznych zespotéw problemowych, nie stanowigcych komérek organizacyjnych
W rozumieniu przepisow ustalajacych szczegdtowe zasady organizacji jednostek
Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw odpowiedzialnych za planowanie
i koordynacje czynnosci podejmowanych w celu wykonania okreslonych zadan.

§ 8.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie, funkcjonujg

jednostki organizacyjne Policji, ktdrych kierownicy podlegajg w zakresie nadzoru

Komendantowi Powiatowemu Policji w Piasecznie:

1) Komisariat Policji w Gérze Kalwarii;

2) Komisariat Policji w Konstancinie — Jeziornie;

3) Komisariat Policji w Lesznowoli;

4) Komisariat Policji w Tarczynie.

Jednostki Policji wymienione w ust. 1 dzialajg w oparciu o wiasne regulaminy
organizacyjne.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§9.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatan operacyjnych
majgcych na celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej, miedzy innymi przez;

1

2)
3)
4)

orowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

orowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych;
wspotprace z osobowymi zrodtami informacii;

opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzen przestepczych oraz
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prognozowanie rozwoju brzestepczoéci I ukierunkowywanie dziatan wykrywczych;
5) prowadzenie poszukiwarn 0séb i rzeczy;

6) gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych oraz analizowanie ich pod kgtem
typowania osob i zdarzen;

7) podejmowanie dziatan zapobiegawczych, zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
I Zjawisk jej towarzyszacych we wspotpracy z instytucjami pozapolicyjnym;

8) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci zespotéw kryminalnych w
komisariatach Policji, w tym w zakresie problematyki poszukiwan oséb i rzeczy;

9) wspieranie dziatan wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych;

10) wykorzystywanie policyjnych baz danych do celow analitycznych;

11) wspoiprace z wiasciwymi  komorkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej Komendy
Stotecznej Policji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

12) podejmowanie dziatart w zakresie ochrony os6b, ktorych zycie, zdrowie lub wolnoss mogg
by¢ realnie zagrozone.

§ 10.

Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania
dziatan procesowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci, miedzy innymi przez:

1) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéow w drodze czynnosci dochodzeniowo-
Sledczych;

2) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo — sledczych na miejscu zaistniatego przestepstwa,
wykroczenia lub innego zdarzenia:

3) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie, nadzér i koordynacje realizowanych zadan
przez jednostki organizacyjne Policji, o ktdérych mowa w § 8 ust. 1 w obszarze pracy
dochodzeniowo — $ledczej;

4) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obwigzujacych przepisow
prawa;

5) zbieranie i zabezpieczanie sladow, dowodow i informacji o przestepstwach, zdarzeniach,
oraz ich sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;

6) sciste przestrzeganie zasad rejestracji procesowej i kryminalistycznej;
7) prowadzenie rejestru Sledztw i dochodzen:

8) biezace monitorowanie pracy technikow kryminalistycznych, opracowywanie okresowych
ocen osigganych przez nich efektéw oraz systematyczne realizowanie planu szkolenia
i doskonalenia zawodowego w zakresie techniki kryminalistycznej;

9) dokonywanie oceny i wykorzystania uzycia policyjnych psdw techniki kryminalistycznej;

10) prowadzenie magazynu dowodoéw rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadzér nad
prawidlowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

11) wspétdziatanie z prokuraturg, sadami i innymi organami ochrony porzgdku prawnego;
12) wspdiprace z merytorycznie wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policiji.
§ 1.

Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg realizuje zadania Komendy w zakresie
zwalczania przestepczosci gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno — dochodzeniowych, skierowanych na ujawnianie
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i zwalczanie przestepczosci gospodarczej w odniesieniu do przestepstw:
a) popetnianych w zwigzku z przeksztatceniami wtasnosciowymi,

b) dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,

C) oszustw zwigzanych z obrotem gospodarczym,

d) przemytniczych i dewizowych,

e) podatkowych,

f) legalizacji dochodéw uzyskanych z dziatainoéci przestepczej,

g) zwigzanych z korupcjg wérod funkcjonariuszy publicznych,

h) fatszerstwa $rodkéw ptatniczych (z wylaczeniem pieniedzy) oraz znakow akcyzy,
i) naruszenia praw autorskich,

J) z zakresu ochrony $rodowiska;

prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i srodkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

wspotprace z organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci oraz organami kontroli i
administracji w zakresie wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno -
rozpoznawczej i dochodzeniowe;j;

podejmowanie dziatarh zapobiegawczych zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i zjawisk jej towarzyszacych;

nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie
pracy operacyjnej oraz prowadzonych postepowan przygotowawczych o charakterze
gospodarczym i korupcyjnym;

wspétprace z komorkami organizacyjnymi wiasciwymi do walki z przestepczoscia
gospodarczg i innymi komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej Komendy Stoteczne;
Policji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

§12.

Wydziat Prewencii realizuje zadania Komendy w zakresie organizacii, koordynacji i nadzoru nad
dziatalnoscig stuzby prewencyjnej oraz wspotdziatania w zakresie prewencji ogdlnej, miedzy
innymi przez:

1)

9)

6)

kontrolowanie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami dziatan podejmowanych przez
komorki patrolowo - interwencyjne jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1;

nadzorowanie i kontrole organizacji pracy dzielnicowych (rozpoznanie osobowo -
terenowe, prewencyjne wykonanie stuzby w terenie) oraz policjantéw komorki patrolowo -
interwencyjnej;

nadzorowanie organizaciji i uzycia oraz utrzymania pséw patrolowo - tropiacych;

zbieranie i utrwalanie, w wypadkach nie cierpiacych zwioki, dowodéw czynéw karalnych
popetnionych przez nieletnich, realizacje czynnosci zleconych przez Sad Rodzinny i
Nieletnich oraz prowadzenie poszukiwan opiekunczych:

biezacg wspdlprace ze strazami gminnymi (miejskimi) funkcjonujagcymi na obszarze
dziatania Komendanta Powiatowego Policji w Piasecznie;

realizacje zadan z zakresu prewencji kryminalnej w szczegélnosci poprzez dziatalnosé
informacyjno - propagandowa obejmujacg angazowanie spoteczenstwa do wspotdziatania
z Policig w ramach realizowanych programow dziatania w zapobieganiu i zwalczaniu
przestepczosci;

zapewnianie doraznej opieki i wlasciwych wychowawczo warunkdédw pobytu nieletnim
sprawcom czynow karalnych, zatrzymanych w zwiazku z prowadzonymi przez jednostki
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organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 postepowaniami wyjasniajacymi oraz
nieletnim  konwojowanym do  placowek opiekunczo - wychowawczych  lub
resocjalizacyjnych:;

8) inicjowanie realizacji zadan w zakresie zapobiegania demoralizacji, przestepczosci
i patologii nieletnich;

9) wspdtprace z instytucjami panstwowymi, o$wiatowymi, samorzgdowymi i organizacjami
spotecznymi wiasciwymi w sprawach opieki, wychowania i problematyki patologii
spotecznych:;

10) inicjowanie, podejmowanie i prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz wspdtdziatanie w tym zakresie z innymi organami administraciji
panstwowej, samorzadowej i organizacjami spotecznymi;

11) obstuge zgtaszajgcych sig interesantéw, przyjmowanie od nich informaciji, organizowanie
policyjnej reakcji, udzielanie porad lub tez niezbednej pomocy;

12) dokonywanie oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wymienionych w pkt 1 — 4,
prognozowanie zagrozenia i planowanie dalszych dziatann majacych na celu zapobieganie
przestepczosci;

13) realizacje zadan wynikajacych z przepiséw i dokumentow okreslajgcych zakres
obowigzkow i uprawnien stuzby dyzurne;j;

14) biezaca wspotprace z komoérkami  organizacyjnymi pionu  dyzurnych jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

15) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem zarzadzanych dziatan specjalnych, bgdz tez ich
inicjowanie w sytuacjach to uzasadniajacych:

16) kontrole realizacji dozoru policyjnego;

17) realizacje zadan z zakresu spraw mobilizacyjno - obronnych oraz przeciwpozarowych;

18) prawidtowe funkcjonowanie Pomieszczen dla Osob Zatrzymanych oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobom zatrzymanym:

19) realizacje zadan w zakresie postepowan w sprawach o wykroczenia;

20) realizacje zadan oraz wspotdziatanie i koordynowanie dziatanh w zakresie procedury
postepowania Policji w sytuacji przemocy w rodzinie, tzw. ,Niebieskiej Karty”:

21) wspdiprace z komoérkami organizacyjnymi stuzby prewencyjnej Komendy Stotecznej Policji
oraz jednostkami organizacyjnym Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

§ 13.

Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym, miedzy innymi przez:

1) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa, plynnosci
i porzadku w ruchu drogowym, kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym, a takze zwalczanie przestepstw kryminainych
| gospodarczych oraz wspoétdziatanie na obszarze powiatu piaseczynskiego z organami
ochrony prawnej, administracji publicznej i organizacjami spotecznymi w tym zakresie,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcow przestepstw i
wykroczen drogowych:;

3) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych w sprawach kolizji drogowych na drogach
publicznych;

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i informacyjno - prewencyjnej ukierunkowanej na
budowanie spotecznego zaufania i akceptacji dla dziatan Policji w zakresie problematyki
ruchu drogowego;



5) koordynowanie i prowadzenie na terenie podleglym Komendantowi Powiatowemu Policji
w Piasecznie, dzialan w ramach ogolnokrajowych i wojewddzkich akcji kontrolno -
porzadkowych oraz realizowanie zadan na trasach centralnie koordynowanych:

6) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzef drogowych oraz udziat
W zabezpieczeniu procesowym $ladow i dowodéw;

7) prowadzenie przedsiewzig¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
policjantdéw ruchu drogowego:

8) wspoiprace z wiasciwymi organami i instytucjami odpowiedzialnymi za stan i utrzymanie
drdg, prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego oraz wystepowanie
Z wnioskami o zmiang stale;j organizacji ruchu poprawiajgcej stan bezpieczenstwa w ruchu
drogowym:

9) analizowanie bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na drogach publicznych, badanie
przyczyn i okolicznosci wypadkow (kolizjiy drogowych oraz opracowywanie kompleksowych
programow dziatan poprawy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

10) prowadzenie ewidencji kierowcow, naruszajacych przepisy ruchu drogowego w ramach
programu Krajowy System Informagji Policji ,KSIP” oraz prowadzenie Systemu Ewidengji
Wypadkoéw i Kolizji ~SEWIK”;

11) wspotprace z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktdrych mowa
w§ 8 ust. 1;

12) wspotprace z komérkg organizacyjng wtasciwg do spraw ruchu drogowego Komendy
Stotecznej Policji.

§ 14.

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych realizuje zadania Komendy

w zakresie ksztattowania wizerunku Policji na obszarze je] funkcjonowania, migdzy innymi
przez:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

2) wspbtprace z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

3) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacii, profilaktyki wychowawczej i prewencii kryminalnej;

4) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencii
kryminalnej;

5) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Stotecznej Poligji.
§ 15.
Posterunki Policji w Prazmowie i Zalesiu Gornym realizujg zadania w zakresie:
1) realizowania zadan stuzby prewencyjnej poprzez:

a) petnienia stuzby patrolowej oraz obchodowej w rejonach i miejscach zagrozonych oraz
rejonie stuzbowym dzielnicowego,

b) systematycznego prowadzenie rozpoznania osobowego, terenowego oraz zjawisk
i zdarzen,

C) podejmowania dziatan majacych na celu zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom
oraz innym zjawiskom patologii spoteczne;j;

2) wykonywania czynnosci dochodzeniowo - Sledczych i operacyjno - rozpoznawczych
zwigzanych ze $ciganiem Sprawcow przestepstw i wykroczen:

3) prowadzenia postepowan przygotowawczych zgodnie z .Katalogiem wydarzen”
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4)

5)
6)

opracowanym w Komendzie i zatwierdzonym w Komendzie Stotecznej Policji;

prowadzenia pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

realizowania zadan administracyjno - porzadkowych;

wspotdziatania z samorzadem terytorialnym.

§ 16.

Zespot Kontroli realizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru, miedzy innymi przez:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

kontrole wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 ustawowych zadan Policji, a takze wykonywanie
obowigzkow stuzbowych przez policjantow i pracownikéw Komendy;

kontrolowanie sposobu petnienia stuzby zewnetrznej i podejmowanie dziatan eliminujgcych
zachowania patologiczne;

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow wplywajacych do
Komendy:

nadzorowanie i kontrolowanie sposobu rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskdow
przez jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1:

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy dyscyplinarnych
Policji oraz postepowan dyscyplinarnych w sprawach dotyczacych policjantow Komendy;
prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd w majatku, ktérego dysponentem jest
Komenda;

sporzadzanie ocen i sprawozdan dotyczacych postepowan skargowych, dyscyplinarnych,
wyjasniajgcych oraz zdarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikow
Komendy;

analizowanie nieprawidlowosci i zagrozen ujawnionych w funkcjonowaniu komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
oraz inicjowanie dziatarn naprawczych;

wspotprace z komodrka organizacyjng wiasciwg do spraw kontroli Komendy Steoteczne;
Policji.

§17.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane sg
zadania Komendy w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 18.

Wydziat Wspomagajacy realizuje zadania Komendy w zakresie zabezpieczenia kadrowego,
logistycznego, organizacyjnego i technicznego, miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

5)

wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych, emerytalno - rentowych policjantéw
i pracownikow oraz doskonalenia zawodowego;

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1, przez monitorowanie i oceneg zastosowanych rozwigzan
organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczgcych zmian strukturalnych;

opracowywanie i aktualizacje regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu uzgodnien
projektow regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie spraw organizacyjno - etatowych oraz prowadzenie ewidencji etatowej i
kadrowej;

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz jecnostek
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organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w§ 8ust 1;
6) koordynacje dziatan w zakresie odznaczen i awansow;

7) planowanie dziatalnosci w zakresie doskonalenia zawodowego, sprawnosci fizycznej oraz
nadzor nad jego prawidiowa realizacjg;

8) prowadzenie biblioteki zawodowe;;

9) przyjmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostepnianie i brakownie akt spraw
zakonczonych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie postepowania z
materiatami archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng;

10) tworzenie warunkéw Komendantowi Powiatowemu Policji w Piasecznie do sprawnego
kierowania Komenda poprzez obstuge sekretarsko - biurowg oraz organizowanie narad,
odpraw stuzbowych, spotkan okolicznosciowych zarzadzanych przez kierownictwo
Komendy;

11) prowadzenie kancelarii jawnej Komendy oraz nadzorowanie pracy kancelaryjnej
w Komendzie:

12) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréw przepisow
resortowych oraz powszechnie obowigzujacych;

13) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta $rodkéw budzetu panstwa, a takze zapewnienie wtasciwej obstugi dokumentéw
finansowo - ksiegowych - zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci
oraz instrukcja w sprawie obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych Komendy
Stotecznej Policji;

14) prowadzenie spraw socjainych policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

15) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej w zakresie wynikajgcym z Rozdziatu 8 ustawy
o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r.

16) prowadzenie gospodarki mandatowej, w tym zaopatrywanie w bloczki mandatéw karnych,
ewidencjonowanie, dystrybucje oraz rozliczanie bloczkéw I mandatéw karnych;

17) prowadzenie wspotpracy z podmiotami uprawnionymi do finansowania niektérych zadan
Policji;

18) wihasciwe gospodarowanie sktadnikami majatku ruchomego, uzytkowanego przez Komende
w tym prowadzenie ewidencjj, dystrybucje oraz organizowanie napraw i konserwaciji;

19) wiadciwe gospodarowanie sktadnikami majatku nieruchomego, uzytkowanego przez
Komende, w tym utrzymywanie go w dobrym stanie technicznym poprzez biezaca
konserwacje oraz zachowanie Czystosci, a takze prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych;

20) prowadzenie gospodarki Srodkami transportu oraz wyposazenia logistyczno —- technicznego
na potrzeby Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

21) dokonywanie sprawdzern w bazach danych udostepnionych Policyjnej Sieci Transmisji
Danych;

22) wykonywanie modyfikacji rekordow w policyjnych bazach danych zlecanych przez komérki
organizacyjne stuzby kryminalnej i prewencyjnej Komendy Stofecznej Policji:

23) analizowanie zawartosci informacji wprowadzanych przez komorki organizacyjne Komendy
I jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 do policyjnych baz danych
w zakresie terminowoséci, spéjnosci i poprawnosci;

24) prowadzenie ewidenciji przychodowo - rozchodowej urzgdzen, sprzetu teleinformatycznego
oraz urzadzen do konserwacji i napraw tego sprzetu;

25) crganizacje i nadz6r nad prawidiowym funkcjonowaniem i witasciwg eksploatacjg i
bezpieczenstwem urzadzen i systemoéw: przewodowe systemy facznosci telefonicznej,
9



telefaksowej i szyfrowej, systemy radiowe, poczty specjalnej, systemy informatyczne,
system monitoringu miejskiego, systemy technicznej ochrony obiektéw, System
Wspomagania Dowodzenia:

26) prowadzenie biezgcej konserwacji, zaopatrzenie w materialy eksploatacyjne oraz usuwanie
nieskomplikowanych uszkodzen urzgdzen i sprzetu teleinformatycznego;

27) wspotprace z komoérkami organizacyjnymi wiasciwymi do spraw kontroli, kadrowych,
doskonalenia zawodowego, finansow, transportu, nieruchomosci, zaopatrzenia oraz
tacznosci i informatyki Komendy Stotecznej Policji.

§ 19.

Zespo6t do spraw Ochrony Informagii Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie ochrony

informaciji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy innymi przez:

1) zapewnianie ochrony informacii niejawnych, w tym w stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnianie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka,

4) kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych

informaciji, w szczegoinosci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentéw niejawnych;

5) kontrole zgodnosci eksploatowanych systeméw i sieci teleinformatycznych stuzgcych do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub przekazywania informacji niejawnych ze
szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eksploatacii;

6) prowadzenie kancelarii tajne;j;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw i pracownikéw oraz
kandydatow do stuzby lub pracy w Policji;

8) prowadzenie wykazu o0s6b zatrudnionych lub peinigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informac;ji
niejawnych, oraz osob ktérym odmodwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

9) prowadzenie szkolen policjantéw i pracownikow Komendy i jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1 w zakresie ochrony informacji niejawnych;

10) opracowanie i aktualizowanie, wymagajgcego  akceptacji  kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informaciji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacj;

11) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wyjasdnienia okolicznoséci naruszenia przepisow
0 ochronie informacji niejawnych:

12) prowadzenie okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow niejawnych;

13) wspotprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbami ochrony panstwa
w zakresie przewidzianymi przepisami prawa.

Rozdziat 5
Postanowienia porzadkowe

§ 20.

1. Rozktad czasu stuzby policjantdw oraz plany pracy pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozkitadzie czasu stuzba i praca w Komendzie petniona jest w dniach od
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poniedziatku do piatku i rozpoczyna sie o godz. 8.00 a konczy o godz. 16.00.

3. Policjanci i pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, ochrony informacii
niejawnych.

4. Komendant Powiatowy Policji w Piasecznie przyjmuje interesantébw w sprawie skarg i
wnioskow w kazdy poniedziatek bedacy dniem roboczym w godz. od 16.00 do 18.00.

5. Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach
okreslonych w zarzadzeniu Komendanta Gtéwnego Policji.

6. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn
osobistych, za zgoda kierownika komorki organizacyjnej policjanta lub pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracy komoérki organizacyjne;j.

Rozdzial 6
Przepisy przej$ciowe

§21.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
regulaminu, okreslg szczegolowe zadania podleglych komoérek organizacyjnych Komendy,
sporzgdzg karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkéw o
ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 6 regulaminu, w uzgodnieniu z nadzorujgcym cztonkiem
kierownictwa Komendy.

2. Karty opiséw stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy, zakresy obowiazkow dla policjantow
podejmujacych stuzbe oraz pracownikéw podejmujgcych prace w komorkach
organizacyjnych Komendy powinny by¢ sporzgdzone nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia
podjecia stuzby lub pracy.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani spowodowaé niezwloczne
zapoznanie podlegtych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami regulaminu Komendy.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§ 22.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Piasecznie z dnia 14 maja 2008 r.
z pozn. zm.".

§ 23.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2012 r. (}

KOMENDANT POWJATOWY POLICJI
w PIASEGZNIE

w porozumieni%
Komendant Stpteczny Policji

nadinsp. Mjrostaw SCHOSSLER
/

! Wymienio%egulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowe] Policji w Piasecznie z dnia 10 listopada 2008 r.,

z dnia 18 lufego 2009 r., z dnia 7 maja 2009 r., z dnia 13 maja 2009 r, z dnia 2 czerwca 2009 r. oraz z dnia 24 lutego
2011 r.
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UZASADNIENIE

Opracowany Regulamin Komendy Powiatowej w Piasecznie spetnia zasade
uniwersalizmu zapewniajgca jego aktualno$é niezaleznie od dokonywania modyfikacji struktur
komorek organizacyjnych Komendy.

Ponadto z uwagi na fakt, iz obowigzujgcy dotychczas regulamin Komendy Powiatowe;j
Policji w Piasecznie z dnia 14 maja 2008 r. byt juz pieciokrotnie zmieniany, konieczne stato sie

wydanie nowego regulaminu.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie Komendy
Stotecznej Policji na 2012 r.

Radc awny SPECJALISTA (koordynator)
] Sekgji ds. Organizacii Poligji

Grzegd¥d||Zymon 2 Wydzialuw Kgge KSP
LEZYNSKA
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